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1. AMAC

ideal Kelepge firmasinin KYS ve CYS kapsaminda uygulayacagi yéntemleri, calisanlarin etik kurallara
uymasi gereken yontemleri belirlemektir.

2. KAPSAM

ISO:9001 ve IATF 16949 standardinin, Kalite ve Cevre Yonetim Sisteminin gerektirdigi sartnameleri
karsilayacak sekilde galisan tiim personeli kapsar.

3. TANIMLAR

ETiK: Ahlak, Meslek Ahlaki
KYS: Kalite Yonetim Sistemi
CYS: Cevre Yonetim Sistemi
4 SORUMLULUKLAR

4.1 Fabrika Mudiirii

Firma hedef ve faaliyetleri dogrultusunda gazli kelepcgelerin Uretilmesi esnasinda uygulanmasi
gereken etik kurallarin belirlenmesinden ve takibinden sorumludur.

4.2 Kalite Yonetim Sorumlusu

ideal Kelepge icerisinde kurulmus olan sistemin kelepce Uretiminin tim ilgili sartnameleri
karsilayacak kalitede Uretilmesinde problem olabilecek her tiirli olumsuz etkenleri Fabrika
Mdidirine raporlamaktan, ilgili kisilere ihtar yazmaktan sorumludur.

4.3 Personel ve idari isler Midiirii

Etik Kurallara uymayan ve olumsuz davranislar gosteren personelin uyarilmasindan, ozlik
dosyalarina isletilmesinden ve is aktinin feshine kadar olabilecek tim islemlerin takibinden
sorumludur.

4.4 Tiim Boliim Sorumlulari ve Calisanlar

Bu prosediriin tanimlamis oldugu tim yontem ve metotlara uymaktan, amirlerine olan
iliskilerinden, yapilan isin kurallara uygun olarak yapilmasinda sorumludurlar.
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5. UYGULAMA

5.1.IDEAL CALISAN ETiK KURALLARI

“Calisan Etik Kurallar”, calisanlarimizin temel davranis ilkelerini kapsar. is prosediirleri, standartlar,
kanun ve diizenlemelerin her tirli tutum ve davranislarimizla ilgili yon gosterici olamayabilecegi
yerlerde, sirket degerlerimiz lGzerine kurulmus olan “Calisan Etik Kurallari”miz gegerlidir.

5.2.Dogruluk, Diriistlik

IDEAL KELEPCEDE Tim calisanlar paydaslariyla olan is iliskilerinin tamaminda dogruluk ve
diristligi vazgecilmez bir deger olarak benimser ve bu dogrultuda hareket eder.

5.3.Gizlilik

IDEAL KELEPCEDE ait rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek bilgiler, personel ézliik haklarina
ait bilgiler ve Uglincl sahislarla akdedilen gizlilik anlasmalari, ticari sirlar ve diger bilgiler gizli bilgi
kapsamindadir.

Konumu geregi veya herhangi bir nedenle gizli bilgi sahibi olan IDEAL KELEPCE calisanlari, IDEAL
KELEPCEDE faaliyetlerine iligkin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece IDEAL KELEPCENIN amaglari
dogrultusunda kullanir. Herhangi bir ticari veya sahsi menfaat igin kesinlikle kullanmaz. Ayrica, tim
paydaslarinin gizli ve 6zel bilgilerinin korunmasina itina gosterir. Calisirken veya herhangi bir
nedenle sirketten ayrildiginda, konumu geregi veya herhangi bir nedenle sahip oldugu her tirli
gizli bilgi ve belgeleri disariya agiklamaz, vermez. Yalniz belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilere
bildirir.

5.4 Kisisel Fayda Saglamama

Surdurdlebilirligin bir geregi olarak, IDEAL KELEPCEDE yolsuzluk ve riisvete karsi sifir tolerans
gosterilir. IDEAL KELEPCENIN kamu kurumlari ve ozel sektdr ile olan islerinde kolaylastirici
ddemelerde bulunulmasi séz konusu olmaz. IDEAL KELEPCE calisani, gdrevi nedeniyle is iliskisinde
bulundugu kisi ve kurumlardan sahsi, ailesi veya yakinlari igin kisisel ¢ikar saglamaz. Finansal ¢ikara
dayali is aktivitesinde bulunmaz. IDEAL KELEPCE adini, IDEAL KELEPCE kimligini, kisisel fayda
saglamak amaciyla kullanmaz. Sirket ile rekabet etmez.

Calisaninin, tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme
ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli hi¢ bir esyayi ya da
menfaati kabul etmemesi temel ilkedir.

Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar, halka acik yarismalarda,
kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler, herkese acik konferans,
sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira
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niteligindeki hediyeler, tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan
reklam ve el sanatlari Urinleri yukaridaki temel ilkeyle ¢elismemek kaydiyla hediye olarak kabul
edilebilir.

6. Sorumluluklar

IDEAL KELEPCE bulundugu kelepce iiretim sektoriinde ilkenin ilk Uretici firmasi olarak; yasal
sorumluluklara tam uyumun yani sira tiim paydaslarina ve rakiplerine karsi sorumluluklarini yerine
getirir. IDEAL KELEPCE calisanlari da IDEAL KELEPCE adina asagida belirtilen sorumluluklarini yerine
getirme bilinciyle hareket eder.

6.1. Yasal Sorumluluklar

IDEAL KELEPCE calisanlari tiim is siireclerini ve iliskilerini yiritirken Glkemiz yasalarini ve gerekli
yerlerde uluslararasi hukuk kurallarina uyar, kurum ve kuruluslara menfaat beklentisi olmaksizin
yaklasir, sivil toplum kuruluslarina ve siyasi partilere karsi tarafsiz ve esit mesafede durur. Kurum
ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda bildirir.

6.2. Miisterilerimize Karsi Sorumluluklar

“Musterilerimizin memnuniyeti her seyden 6nde gelir” ilkemiz uyarinca; ¢alisanlarimiz da musteri
memnuniyetine odakh, ihtiya¢ ve taleplerine duyarl, olabilecek olaylari 6nceden 6ngorerek
pozisyon alan bir anlayisla ¢alisir. Misterilerine hizmetlerini, zamaninda ve s6z verdigi kosullarda
sunar; onlarla saygili, adil ve nezaket kurallari cercevesinde iletisim kurar.

6.3. Calisma Arkadaslarimiza Karsi Sorumluluklar
IDEAL KELEPCE;

-“En degerli varhgimiz ¢calisanimizdir” sloganindan hareketle tiim calisanlarina esit davranir. Is
saghgl ve givenligi kurallarina uygun bir ¢alisma ortami saglar. Calisanlarinin, isinin niteliginin
gerektirdigi her turli gelisime ayak uydurmasi, gorev tatmininin yikseltilmesi, is ortaminda daha
basarili olmalarinin saglanmasi icin gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandirmayi
amaclayan egitim programlarini planlar ve uygular.

- Calisanlarinin isi ve 6zel hayati arasindaki dengeyi 6nemser. Bireysel gelisimi icin gerekli cabayi
gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere génllu
olmalari konusunda da destekler. Yiiksek lisans ve doktora calismalarina katiimina destek olur ve
olanak saglar.

Calisanlar;
- Calisma arkadaslarina karsi sorumluluklarini bu ilkeler kapsaminda, birbirleriyle karsilikh gliven,
saygl ve nezaket kurallari cercevesinde, iletisim ve isbirligi icinde yerine getirir.
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- Islerini yirutiirken veya bir sorunla karsilastiginda, bilgi, beceri ve deneyimleriyle birbirlerine
destek olur.

6.4. Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklar

IDEAL KELEPCE isbirliklerinde, her iki taraf icin de en ust diizeyde deger yaratilmasina,
karsilikli ihtiyaglarin belirlenmesine ve ihtiyaglarin karsilanmasina énem verir.

IDEAL KELEPCE’nin; “Tim tedarikgiler Gretimimiz ve faaliyetlerimizin vazgecilmez bir unsurudur”
ilkesinden hareketle, IDEAL KELEPCE calisanlari da tiim tedarikcilerimize karsi diiriist, adil ve saygili
davranir, yikimlaltklerini zamaninda yerine getirir.

Tedarikgi ve is ortaklarimizin gizli bilgi ve belgelerine gereken 6zen ve hassasiyeti gosterir ve korur.
6.5. Hissedarlarimiza Karsi Sorumluluklar

IDEAL KELEPCE calisanlari; “hissedarlarimiza maddi ve manevi kazan¢ saglama” hedefi
dogrultusunda siirdirdlebilir karliligi amacglar. Finansal disiplin ve seffaflik cercevesinde hareket
eder, sirketimizin kaynak ve varliklari ile galisma zamanini verimli ve tasarruf bilinciyle yonetir.

6.6. Rakiplerimize Kargi Sorumluluklar

IDEAL KELEPCE calisanlari haksiz rekabetten kaginir. Yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder ve
topluma bu vizyonu asilar. Bu baglamda toplumun rekabetci bir yapiya donlisiimi cergevesindeki
calismalari destekler.

6.7. Topluma ve Cevreye Karsi Sorumluluklar

“Insan ve cevreye saygil” bir Uretim sirketi olma misyonuyla is giivenligini saglamayi ve cevreyi
korumayi oncelikli odagi olarak tanimlayan sirketimiz, hesap verebilirlik, giivenilirlik, agiklk ilke ve
degerleri ile tim sosyal paydaslarina karsi sorumluluk icinde hareket etmeyi temel bir hedef olarak
benimsemistir.

IDEAL KELEPCE hammadde kullanimindan, teknolojisine, tiretim faaliyetlerinden, yénetim bigimine
kadar her alanda cevreye duyarli olmayl misyon edinmistir.

Surdurdlebilir kalkinmanin bilincinde olan sirketimizin c¢evresel sorumluluk anlayisi, yasal
gereklilikleri yerine getirmenin Otesinde, cevre performansini siirekli iyilestirecek gonillu
girisimlerde bulunmak ilkesi tizerine kurulmustur.

IDEAL KELEPCE calisanlari tiim faaliyetlerini bu biling dogrultusunda yiiriitiir. Toplumsal konulara
duyarh, 6rnek vatandas olma bilinciyle, sivil toplum orglitlerinde ve kamu vyararina olan
hizmetlerde yer alir.
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6.8. IDEAL KELEPCE ismine Karsi Sorumluluklar

IDEAL KELEPCE’NIN var olan sayginhiginin ve itibarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin tiim
¢alisanlar Uzerlerine disen sorumluluklari yerine getirir. Bu gergevede, tiim c¢alisanlar kisisel
davraniglarinin, sirket ilke ve degerleri ile kanunlar ve genel toplum kurallari ¢ergevesinde olmasina
dzen gosterir. Calismalarini, IDEAL KELEPCE politikalari, profesyonel standartlar, verilen taahhiitler
ve ¢alisan etik kurallari cergevesinde yirutir ve yukimlullklerini 6zenle yerine getirir.

is ortaklarimiz, musterilerimiz ve diger paydaslarimiz IDEAL KELEPCE’NIN profesyonel yeterliligi ve
diirtistligii sayesinde IDEAL KELEPCE’YE giivenmektedir.

Calisanlar IDEAL KELEPCENIN bu itibarini en (st diizeyde tutar. Calismalarini, Sirket politikalari,
profesyonel standartlar, taahhitler ve etik kurallar ¢ercevesinde sunar, yiukimluliklerini 6zenle
yerine getirir. Toplum ahlakini zedeleyen, ¢evreye ve toplum sagligina zarar verenlerle ¢alismaz.

IDEAL KELEPCE ¢alisani kamu 6niinde ve dinleyenlerin, IDEAL KELEPCE’Yi temsilen konusuldugunu
diistind(igi alanlarda, IDEAL KELEPCE’Yi en iyi temsil edecek sekilde davranir. IDEAL KELEPCE’Yi
karalayici ve kétiileyici kamu zihninde olumsuz izlenim birakici ifadelerden kacinir. IDEAL
KELEPCE’NIN 6nemine, giicline ve miitevaziligina uygun davranir.

7. CALISAN ETiK KURALLARI iHLALININ C6ZUM YOLLARI

Tim IDEAL KELEPCE calisanlari bu prosediirde belirtilen etik kurallara uymakla yiikiimli olup etik
kurallara aykiri hareket ettigi distnilen kisileri ve uyumsuzluk durumlarini 6ncelikle bagh
bulunduklari birimlerdeki ist yoneticileriyle goriiserek uzlasma ve ¢6ziim aramalari esastir.

Calisanlar ayrica kimlik bilgilerini gizli tutarak elektronik posta yoluyla etik kural ihlal bildirimi
yapabilirler. Bir politikanin ihlalini ihbar etmesi ya da endiselerini dile getirmesi sebebiyle hicbir
calisanin kidemi/unvani disiirilmez, para cezasina ya da diger yaptinmlara maruz kalmaz. ihlal
bildirimleriyle ilgili gerekli her tirll takibin yapilmasi icin bildiren ile karsilikl iletisim saglanir. Etik
kurallari ihlal edenler, bu ihlalleri onaylayanlar veya bilgisi oldugu halde gerekli bildirimleri
yapmayanlar Sirket ici kurullar vasitasiyla disiplin yaptirimlarina tabi olacaktir.

6. iLGiLi DOKUMANLAR

e [DEAL KELEPCE IKEK
e Personel Ozliik Dosyasi
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